
株式会社中京医薬品は持続可能な開発目標(SDGs)を支援しています

持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals: SDGs (エスディージーズ)）は、2015年9月の国連サ
ミットで採択されました。この採択により、当時国連に加盟していた193か国が、2030年までの15年間、この
SDGsの達成に向けて行動することが求められるようになりました。(持続可能な開発のための2030アジェンダ)

SDGsは17の目標、169のターゲット、その下の232の指標からなります。いま正しい選択をすることで、将来の
世代の暮らしを持続可能な形で改善することを目指しています。世界全体の経済、社会及び環境の三側面を、不
可分のものとして調和させ、誰一人取り残すことなく、貧困・格差の撲滅等、持続可能な世界を実現するための
国際社会全体の統合普遍的な取り組みとして、これらの目標を達成するために各国はもとより企業、団体、個人
にいたるまで参画・貢献が求められています。

サステナブル・デベロップメント・ゴールズ



SDGsへの取り組み

当社は企業理念の「健康づくり、幸福づくり、人づくり」に基づき、
国際社会の一員として、SDGsの目標の達成に貢献できるように支援
していきます。

当社の事業活動が世界中の国々で定めたSDGsの達成に向けた行動と
の「つながり」(絆)を意識し、今を生きる企業・大人の責務として、
次世代を担う子供たち、孫たちの生活・暮らしをより良い方向で持
続可能な社会・環境に引き継ぐことに努めるSDGsの使命(Mission)
の一員として取り組んでいきます。



Mission 1 
事業活動をとおして健康と環境に優しく持続可能な未来への貢献を推進します。
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当社アクアマジック半田工場
「愛知県HACCP導入施設」として認定

一般財団法人日本ヘルスケア協会より、同
協会が定める一定の条件を満たす事業者と
して、業界第一号の「優良配置販売業者」
（認定番号第17-0001号）と認定

感染予防のための除菌消臭シリーズ

当社は家庭医薬品等販売事業として人々のかけがえのない健康を守り続ける仕事に価値を置いています。伝統的な「置き薬業」を通して、
企業理念である「健康づくり、幸福づくり、人づくり」の実現と社会に役立ちたい思いで事業活動を行っています。地域社会に深く根を下ろ
し、さらなる生命や健康生活に貢献すべく安全・安心のボトルドウォーターの製造・販売や感染予防の為の除菌消臭商品などを提供していま
す。紙の削減やお客様からのビンの回収・プラスチック等のリサイクル、高燃費の営業車購入など環境に留意し事業活動を行っています。



Mission 2
働きがいのある職場環境と差別や不正の無い企業活動を推進します。
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ハラスメントの防止に対する方針

当社は働きがいのある職場環境と差別や不正の無い企業活動を営むため、コンプライアンスはもとより公平・
公正を守り事業活動を営みます。ジェンダー等の性別や国籍、障がいの有無によらない能力と合理的基準にて採
用や登用を選考・実施しています。ハラスメントの防止に対する方針を策定し社内に周知すると共に講師を迎え
役員・管理者研修の実施や、「女性活躍推進委員会」を設置し女性の意見・要望を積極的に取り入れ活躍できる
環境作りを支援しています。また、倫理綱領を定め公正で公明な取引、倫理観のある行動規範など全役職員にお
いて遵守・徹底を図っています。

女性活躍推進委員会にて作成、配布



Mission 3 
運動を推進し健康的な生活を確保し、福祉を推進します。
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「中京医薬品ピンクリボン運動2020」

日本健康会議の健康経営優良法
人認定制度において「健康経営
優良法人2020（大規模法人部
門）」として認定

スポーツ庁が推奨する
「 Sport in Life コン
ソーシアム」の認定

スポーツ庁が認定する
「 スポーツエール
カンパニー」認定

スポーツエールカンパニーとは

https://www.mext.go.jp/sports/b_menu/sports/mcatetop05/list/1399048.htm
(出典：スポーツ庁ホームページ）

・Sport in Life コンソーシアムとは
https://sportinlife.go.jp/consortium.html
（出典：スポーツ庁ホームページ）

経済産業省

健康経営の推進 社内SNS健康情報発信当社は「健康経営推進委員会」を設置し健康経営の推進のため方針を定め実
施しています。運動不足に陥りがちな20代から50代の「働き盛り世代」の状況
もあり、全社を挙げて運動の実施、推奨や健康情報の発信・啓蒙を行っていま
す。また「安全衛生委員会」を設置し職場内の安全衛生の対策・実施や肉体面
のみならずメンタルヘルスや相談サービス・産業医とも連携して精神面のサ
ポートも支援しています。さらに、AED(自動体外式除細動器)講習会やピンク
リボン運動など積極的に取り組み、身体障がい者施設にも協賛しております。

AED(自動体外式除細動器) 講習会

https://sportinlife.go.jp/consortium.html


Mission 4 
地域・国際社会への具体的な支援と交流による貢献活動を推進します。
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ハンガーゼロ（日本国際飢餓
対策機構）「コンゴ民主共和
国キンシャサ、ルブンバシ地
域の給食プログラム」を支援

ＡＨＩ（アジア保健研修
所）のスタディツアーに
社員が参加

当社は日本赤十字社の献血サ
ポーターに参加し、全国各地
で献血活動に協力

災害時に飲料水を供給する協定
(3市1町と締結)

半田警察署と安全で安心なまち
づくりの実現を目指して協定書
を締結

当社は1994年から「世界の子供たちに健康と教育を」テーマに国際社会貢献活動を継続
しております。単なる資金援助にとどまらず社員が現地に赴き子供たちとふれあうことに
重点を置いています。さらに活動の範囲をAHIや日本国際飢餓対策機構の支援・参加にも
広げております。地域活動では災害支援や防災協定、献血活動などに寄与し、自然風土を
後世へ引き継ぐことを目標とした「どんぐり1000年の森をつくる会」等に協力しています。

スリランカリポート

豪雨災害支援活動

「どんぐり1000年の森をつくる会」
のどんぐり株主制度に協力


