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健康関連の補助制度
の実施(健康カフェテ

リアプラン)

ウォーキング大会参
加者増加、ラジオ体

操の全員参加

食事の意識向上と特
に朝食取得の向上(ｱﾝ

ｹｰﾄ調査)

睡眠の意識向上と特
に睡眠の質と量の向

上(ｱﾝｹｰﾄ調査)

禁煙の意識向上と喫
煙率の減少(ｱﾝｹｰﾄ調

査)

健診・検診の意識向
上と健康診断受診率
100%(ｱﾝｹｰﾄ調査)

健康情報に関する社
内ＳＮＳの活用

メンタルヘルスの診
断率向上

健康に関する参加意
識向上と参加者の増

加

健康カフェテリアプ
ランの活用率の向上

運動促進企画の実施

食事の啓蒙の実施

睡眠の啓蒙の実施

禁煙推進の実施

メンタルヘルスの推
進の実施

健診・検診の推進の
実施

飲酒の休肝日の意識
向上(ｱﾝｹｰﾄ調査)

健全な食生活と飲酒
を送る従業員の割合

の向上

運動習慣のある従業
員の割合の向上

睡眠時間の増加

就業時間管理システ
ムの運用

残業時間の削減、有
給休暇取得推進

飲酒の休肝日等の啓
蒙の実施

・従業員のﾊﾟﾌｫｰﾏﾝｽ向上

・組織の活性化

・中長期的な企業価値向上

・企業の社会的責任

・人材定着や採用力向上

など

喫煙者比率の低下

生活習慣病の改善と
未病の推進

プレゼンティーイズム(健康の
問題をかかえながら仕事を行っ

ている状態)の低減

アブセンティーイズム(病欠や
病気休業状態)の低減

ワークエンゲージメント(仕事
に対してのﾎﾟｼﾞﾃｨﾌﾞで充実した

心理状態)の向上

仕事満足度の向上

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資
従業員等の意識変容・行動

変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

様々な効果に関する

健康投資

健康経営推進委員会

の発足と活動

システム活用と制度

変更による残業時

間・休暇管理

定期健康診断の実施

メンタルヘルス診断

の実施

健康カフェテリアプ

ランの実施


